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   池文办〔2013〕23号


   关于进一步规范我市“道德讲堂”
建设的通知
各县、区文明办，九华山、开发区、站前区文明办，市直文明办，市直及驻池各单位：
为加大“道德讲堂”建设力度、加快“道德讲堂”建设进度，充分发挥“道德讲堂”在公民思想道德建设中的重要作用，不断提升全民文明素质和社会文明程度，现将进一步规范我市“道德讲堂”建设的有关事项通知如下：
一、总体要求
通过“道德讲堂”建设，普及道德理念、讲述道德故事、弘扬道德精神、展示道德力量，运用典型示范、实践养成、修身律己等多种方式，培育良好的道德风尚，使学习宣传道德模范常态化。通过邀请我市道德模范、入选“中国好人榜”身边好人等各级道德建设先进人物到各单位开办的道德讲堂讲述他们的感人事迹，交流他们践行社会主义荣辱观的心得体会，让道德模范和身边好人走进群众，用榜样的力量带动更多的人见贤思齐、自我提升，树立正确的世界观、人生观、价值观，推动我市公民道德建设深入发展，为推进“三区”发展、全面建成小康社会提供精神动力和道德支撑。
二、明确道德讲堂建设标准与类型
（一）建设标准
道德讲堂建设要因地制宜，选择宽敞明亮的场地建设道德讲堂，做到“八个一”，即：形成一套规范有序的管理机制；编印一批主题鲜明、故事真切的读物讲义；建立一支认真负责、素质过硬的宣讲队伍；选树一批道德模范、身边好人等来自群众、事迹感人的道德建设先进人物；使用一个统一的讲堂标识；固定一个适宜的活动场所；建立一份完整的讲堂资料档案；营造一种神圣清正、融洽热烈的环境氛围。每次活动要让群众广泛知晓，愿意听,主动来，参与者有所感悟、受到教育、得到提高。
（二）建设类型
根据不同人群的不同特点和不同需求，着重建设好以下七类“道德讲堂”。
1.机关型“道德讲堂”：主要对象为机关公务员和事业单位工作人员。以倡导勤政廉洁、忠诚负责、知礼守礼为主要内容，引导机关公务员和事业单位员工树立立党为公、执政为民意识，改进作风、提升效率，争做公民道德建设的实践表率。
2.行业型“道德讲堂”：主要对象为窗口服务人员。以倡导诚信服务、规范服务、文明服务、高效服务等为主要内容，引导从业人员自我提高，自觉提升服务效率和服务水平。
3.企业型“道德讲堂”：主要对象为企业家和企业职工。在企业家中以倡导诚实守信、回报社会等为主要内容，在企业职工中以倡导敬业爱岗、自强自立等为主要内容，引导企业将先进道德理念融入企业文化，提高职工综合素质，形成和谐的劳资关系，增强企业发展后劲。
4.学校型“道德讲堂”：主要对象为在校学生。以“做一个有道德的人”为主要内容，引导学校、家庭、社会共同参与学生的思想道德建设。
5.社区型“道德讲堂”：主要对象为社区居民。以倡导遵纪守法、友善互助、关爱感恩等为主要内容，引导社区居民主动参与喜闻乐见的活动，实现自我教育、自我提高。
6.村镇型“道德讲堂”：主要对象为农村居民。以倡导孝老爱亲、文明礼貌、移风易俗等为主要内容，引导农民按照社会主义新农村的建设要求，树立现代价值观，培养好的生活习惯，提升乡村文明水平。
7.新市民型“道德讲堂”：主要对象为进城务工人员。以倡导文明礼貌、爱岗敬业、自强自立为主要内容，引导新市民提升文明素养，树立遵纪守法、自强不息、健康生活等现代观念，融入城市文明。
各级新闻媒体和新媒体要创新形式、创新手段，开办以广播电台、电视台为载体的“空中道德讲堂”，以网络为平台的“网上道德讲堂”和“QQ道德讲堂”，以手机为平台的“手机报道德讲堂”等。
三、进一步规范道德讲堂流程
“道德讲堂”要形成规范性流程，按照“做反省、唱歌曲、学模范、诵经典、发善心、送吉祥”六个环节，推行“九个一”流程，使讲堂更具仪式感、肃穆感。
“做一次反省”：由主持人根据参与人群的特点，主动引导大家“开场三问”，让人们在静默中反躬自省，在庄重肃穆中开始仪式；
“唱一首歌曲”：每一次开讲前，组织学唱一首有关道德建设的主题歌曲；
“看一部短片”：围绕主题，组织群众看一部道德建设先进人物事迹的短片；
“讲一个故事”：讲述一个发生在群众身边的体现中华民族传统美德、优秀革命道德与时代精神的典型事例；
“作一番点评”：由群众评议身边好人故事，讲述心中感受，品悟道德力量，升华自我境界；
“诵一段经典”：组织群众诵读一段中华传统经典语录和道德格言；
“学一点礼仪”：每次讲授一点生活礼仪、职业礼仪和中华民族传统礼仪知识；
“作一个承诺”：全体或个人根据自身情况主动做出道德承诺；
“送一份吉祥”：围绕主题，向需要帮助的人献出自己的爱心和祝福。
四、工作要求
1.注重分类推进。各县区文明办，九华山、开发区、站前区文明办，市直文明办要对照建设标准与类型，结合实际，制定方案，强力推动。各牵头单位要落实责任，抓好试点，逐步推进。市总工会要抓好“行业型”道德讲堂，各文明单位要抓好“机关型”道德讲堂，各县（区）镇、街道要抓好村镇道德讲堂、社区道德讲堂建设，市经信委要抓好企业道德讲堂建设，市教体局要抓好学校道德讲堂建设，市人社局要抓好新市民道德讲堂建设，池州日报社、池州广播电视台、市行政服务中心要抓好媒体道德讲堂建设。各牵头单位要在6月底前至少打造成两个示范讲堂，在7月底全部建成道德讲堂。各级文明单位要率先示范，在6月底前全部按照标准建成道德讲堂，从7月份起，全面开展“道德讲堂”活动，省级以上文明单位每月举行1次，市级文明单位道德讲堂、企业道德讲堂、街道（乡镇）道德讲堂、社区（村）道德讲堂每年举行4次以上。
2.注重队伍建设。“道德讲堂”能否取得预期效果，关键在于主持人队伍和典型故事的宣讲队伍。各单位要从社区居民、教师、老干部、老党员、志愿者以及干部职工中聘请适合本单位道德讲堂所需要的主持人，要把各级各类道德模范、身边好人、最美人物等邀请到道德讲堂中来，通过平实可信、感人至深的事迹，让听众能产生共鸣，触动心灵，提升道德。各单位要将本单位道德讲堂的主持人和宣讲员基本信息（姓名、性别、学历、职业、工作单位、爱好、联系方式）于6月底前报市文明办（邮箱：czswmb@126.com，联系电话：2088410），市文明办组建信息资源库，实行资源共享。
3.注重规范发展。要规范流程，严格按照六个环节“九个一”流程开展活动，做到环环相扣，有机统一。要规范内容，紧扣怎样讲道德、做好人，以事说人、以情感人、以德化人。不能把道德讲堂办成专家学者的论坛和领导作报告的会场，也不能把道德讲堂办成普通的市民学校，什么内容都往里装。要规范档案，实施“一堂一档”，每个道德讲堂都要建一份详尽的电子档案，以图片、视频等形式反映道德讲堂的全面情况。每次活动结束后，及时将活动记录表（含每个环节照片）及相关资料发至czswmb@126.com（联系电话：2088410），市文明办将建立全市道德讲堂电子档案平台，集中反映各单位道德讲堂活动开展情况。
4.注重拓展延伸。要积极探索把道德讲堂融入人们日常生活、记录人生重要节点的有效办法，不断增强道德讲堂的生命力和渗透力。从今年开始，各单位在全面开展道德讲堂基础上至少选择一项生活化内容开展道德讲堂活动，在实践中不断完善提高。
5．注重活动实效。要经常活动、反复参与，道德讲堂不能成为摆设，要反复讲、经常教，让道德成为习惯，让习惯成为性格，最大限度地发挥道德讲堂的作用。各单位都要因地制宜，创新形式，切实发挥“道德讲堂”在道德建设中的重要作用，使广大群众喜闻乐见、积极参与。市文明办将定期以实地旁听、群众问卷、查看台帐等方式对全市“道德讲堂”建设情况进行调研督查，并把“道德讲堂”建设作为文明单位、文明村镇、文明社区、文明窗口申报评选和年度复查的必要条件。
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附件2
        道德讲堂活动记录表
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	（要体现每一环节；可另附页）
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